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レゾナンス研修シリーズ

経営ゲームご案内資料

株式会社レゾナンス 
セールス＆マーケティングチーム 
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実際に経営を行っていくためには、複数の変数のどこに着目してリソース配分をしていくかが非常に難しく、大変勉強になった。 

市場の動向（シェアや成⾧率）や投下した資産がきちんと売上につながっているのか、ROAやROICを意識していきたい。今回のような

シミュレーション主体の研修は経営に関する数字を改めて勉強しようと思うきっかけになった。 

アンケート回答 満足度：満足／理解度：よく理解できた／教材：非常に有益

シミュレーションゲームを通して、経営に必要な情報の整理やその情報を踏まえた判断を経験でき、机上で理解していた段階から１つ

ステップアップできたと感じた。ROE等の指標を業務上算出する機会はあったものの、結局それがどのように分析に使われるのか理解

できていなかったが、具体的かつ他社の存在が影響する中で実感を得ることができた。今回得られた視点を業務に活かしていきたい。 

※ コメントは実際の声をもとに、一部編集・要約しています。 

アンケート回答 満足度：大変満足／理解度：理解できた／教材：有益

ゲーム内の経営アクションを選択していく中で、無借金経営のリスクをひしひしと感じた。市場が拡大しているなら外から資金調達し

てでもそこに追いつかなければ同業他社に置いていかれるのだ、という危機感を学んだ。財務三表の良し悪しだけでなく、市場全体の

動向との比較や各種指標について、その意味を理解した上で注視するようにしたい。 

アンケート回答 満足度：満足／理解度：よく理解できた／教材：有益
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※  講師個人実績を含みます 
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３領域にかけて現場の即応力を育てるプログラムをご用意。貴社ご状況や対象者の階層に合わせて、柔軟なカスタマイズも可能です。 
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レゾナンスの研修は「とにかくわかりやすく」「実務で役立つことに重きを置く」「楽しさの追求」を基幹に設計されています。 

1 

2 

3 

「とにかくわかりやすく」の工夫
ビジネスに密接した研修テーマには、専門知識や抽象的な概念も多く登場します。そのため「業務経験がないと理解できない」と思われがち
ですが、レゾナンスの研修では 比喩や具体例、理屈の丁寧な掘り下げなど、“わかりやすさ”を生む工夫を随所に施しています。すべての参加
者が自分の頭で納得し、学びを腹落ちさせられる設計です。 

「実務で役立つことに重きを置く」からすぐに使える
グループワークなどのアクティビティを通じて、単に知識を得るだけでなく、それを自分の“知恵”へと昇華させる 䐪「実務で役立つ」ため
の学び方を提供しています。背景理解・実例紹介・実務イメージの応用例など、丁寧にインプットしていきながら、自ら実務への応用を考える
機会が設けられていることが特徴です。やみくもに議論して終わるのではなく、常に実務への即効性を重視しています。 

「楽しさの追求」が社内のつながりを醸成
過去に国内最大級のビジネスコミュニティを運営し、3,000名超を“学び”でつなげてきたレゾナンス。
研修をきっかけに“学び合う組織”をつくる  䐪 そんな組織開発の視点も重視しています。 
社員同士が学びをきっかけに横軸でつながることが、強い組織を生み出す原動力となります。 
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